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Положение
об организации системы управления по охране труда в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Новоалександровский комплексный центр социального обслуживания населения»
«Распределение обязанностей по охране труда»

	
	I.Общие положения

	
	

	1.1.
	Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, межгосударственным стандартом ГОСТ12.0.230.1-2015 «СИСТЕМА СТАНДАРТОВ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА», «СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» - РУКОВОДСТВО ПО ПРИМЕНЕНИЮ гост12.0.230-2007, межгосударственным стандартом ГОСТ12.0.230.1-2015 «СИСТЕМА СТАНДАРТОВ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА», «СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» «ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ ТРЕБОВАНИЯ»и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Политикой по охране труда в ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» и определяет общий порядок организации работы по охране труда в государственном бюджетном учреждении  социального обслуживания «Новоалександровский комплексный центр социального обслуживания населения» ( далее - Учреждение), а также обязанности всех работников Учреждения по обеспечению безопасных условий и охраны труда, соблюдению требований нормативных правовых актов по охране труда. 

	
	

	
	II.Организация работы по охране труда

	
	

	
	

	2.1.
	Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации по охране труда возлагаются на директора.

	2.2.
	Заместитель директора в соответствии с возложенными на него обязанностями, осуществляет общее руководство работой по охране труда и возглавляет комиссию по охране труда, комиссию по проверке знаний требований охраны труда, комиссию по производственному контролю,  комиссию по проведению СОУТ, комиссию по осмотру зданий сооружений, комиссию по расследованию несчастных случаев, прогнозирование рисков в стационарных отделениях Учреждения.

	2.3
	Специалист по охране труда осуществляет планирование работ по охране труда, контроль за состоянием охраны труда, учёт, анализ и оценку состояния труда, стимулирование (совершенствование охраны труда), разработку приказов, положений, графиков по охране труда, документов по прогнозируемым рискам в Учреждении. Организует обучение по разработанным и утверждённым графикам, в специализированных учебных Центрах, заведующих отделениями, специалистов, заместителей директора, операторов котельных установок, водителей по охране труда, пожарной безопасности, гражданской обороне, газовому хозяйству, электробезопасности. 

	2.4.
	Заместитель директора по социальной работе занимается методической работой, изучением, обобщением и распространением новых форм и методов социальной работы, повышением квалификации сотрудников с целью предупреждения травматизма,  прогнозировании рисков при оказании социальных услуг, сбором и систематизацией информационных материалов, литературы по социальным вопросам.

	2.5.
	Заместитель директора по медицинской деятельности в соответствии с возложенными на него обязанностями осуществляет общее руководство и контроль за соблюдением всеми работниками санитарно-гигиенических норм и выполнение лечебно - профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранения здоровья и работоспособности работников на рабочих местах, прогнозирование рисков в процессе труда.

	2.6.
	Организация работы по охране труда в отделениях Учреждения возлагается на заведующих отделениями.

	2.7.
	Водитель (механик) организует обучение водительского состава Учреждения по 20 часовой программе в специализированной организации, по вопросам безопасности движения.

	
	

	
	

	
	III. Обязанности должностных лиц, работников Учреждения в области охраны труда

	
	

	3.1.
	Директор ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»:

	
	

	3.1.1.
	Отвечает за обеспечение безопасных условий и охраны труда в Учреждении.

	3.1.2.
	Осуществляет общее руководство работой по созданию здоровых и безопасных условий труда.

	3.1.3.
	Обеспечивает организацию планирования и финансирование мероприятий по охране труда в Учреждении.

	3.1.4.
	Организует контроль за соблюдением работниками Учреждения законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.

	
	

	3.2.
	Заместитель директора:

	
	

	3.2.1.
	Обеспечивает выполнение требований охраны труда при осуществлении деятельности отделений, соблюдение законодательных и иных правовых актов по охране труда работников

	3.2.2.
	Организует проведение мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий.

	3.2.3.
	Принимает меры по устранению нарушений, касающихся условий и охраны труда.

	3.2.4.
	Организует выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы по охране труда.

	3.2.5.
	Обеспечивает организацию контроля за содержанием зданий и сооружений, безопасной эксплуатацией электрооборудования, своевременным и качественным проведением планово-предупредительных ремонтов.

	3.2.6.
	Обеспечивает соответствующее санитарное состояние территории Учреждения, санитарно-бытовых помещений.

	3.2.7.
	Организует работу по благоустройству и уборке территории Учреждения и своевременной очистке  пешеходных дорожек  и переходов от снега и льда, а также присыпку их песком.

	3.2.8.
	Обеспечивает комиссионное проведение ежегодных весенних и осенних осмотров зданий Учреждения с оформлением соответствующих актов.

	3.2.9.
	Организует подготовку к работе в осенне-зимний период зданий Учреждения.

	
	

	3.3.
	Специалист по охране труда  обязан:

	
	

	3.3.1.
	Проводить профилактику, учет, анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний  и заболеваний, обусловленных производственными факторами.

	3.3.2.
	Обеспечивать своевременное проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступившими на работу.

	3.3.3.
	Информировать работников о состоянии условий труда на рабочих местах, о существующем  риске повреждения  здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.

	3.3.4.
	Проводить совместно с членами комиссии по охране труда Учреждения обследования технического состояния зданий, оборудования, состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников на их соответствие требованиям охраны труда.

	3.3.5.
	Участвовать в разработке раздела коллективного договора, касающегося условий и охраны труда, соглашения по охране труда.

	3.3.6.
	Вносить предложения заместителю директора о необходимых денежных средствах на проведение мероприятий по охране труда в очередном финансовом году.

	3.3.7.
	Организовывать расследование и учет в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечить оформление и хранение соответствующих документов.

	3.3.8.
	Участвовать в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью сотрудников в результате несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний.

	3.3.9.
	Составлять в установленные сроки отчетность по охране труда по формам, утвержденным Госкомстатом России.

	3.3.10.
	Организовывать проведение СОУТ.

	3.3.11.
	Разрабатывать программы обучения по безопасности труда работников и организовывать своевременное их обучение по охране труда. Принимать участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

	3.3.12.
	Составлять (при участии заведующих отделениями)перечень профессий и видов работ, для которых должны быть разработаны инструкции по охране труда, перечни, списки на прохождение медицинских осмотров работников.

	3.3.13.
	Организовывать работу по разработке и пересмотру инструкций по охране труда.

	3.3.14.
	Доводить до сведения работников действующие законы и иные нормативные правовые акты по охране труда, содержание раздела коллективного договора, касающегося условий и охраны труда, соглашения по охране труда.

	3.3.15.
	Рассматривать заявления, жалобы работников, касающиеся вопросов условий труда, готовить по ним предложения по устранению недостатков, нарушений.

	3.3.16.
	Осуществлять контроль над соблюдением работниками требований охраны труда, законов и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

	3.3.17.
	Осуществлять контроль за прохождения обучения специалистов и работников в области охраны труда (безопасности труда) по профессиям и видам работ.Вести график обучения по охране труда. Представлять интересы Учреждения при проверке контролирующими органами в области охраны труда.


	3.4.

3.4.1.


3.4.2.


3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.




3.4.6.


3.5
	Главный бухгалтер (отделбухгалтерии)обязан:

Осуществлять работу по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Готовить необходимую документацию по страховым случаям.
При формировании проекта сметы доходов и расходов Учреждения на очередной финансовый год предусматривать денежные средства на проведение мероприятий по охране труда.
Осуществлять учет средств, направленных на проведение мероприятий по охране труда, средств ФСС, направленных на предупредительные меры по охране труда.
Составлять отчет о числе дней нетрудоспособности у пострадавших при несчастных случаях на производстве.
Составлять заявки и производить расчёт финансовых средств на приобретение,  согласно утверждённых  норм бесплатной выдачи, СИЗ, смывающих и (или) обезвреживающих средств,  прохождение медицинских осмотров, смет на выполняемые работы и т.д., по разработанным руководством по  охране труда и утверждённым директором Учреждения нормам и графикам.
Предоставлять информацию руководству по охране труда о финансовых затратах, направленных на выполнение мероприятий по улучшение условий труда.

Специалист по кадровому делопроизводству обязан:


	3.5.1.
	Осуществлять учёт и контроль над соблюдением режима рабочего времени и времени отдыха сотрудников учреждения, использовании труда женщин.

	3.5.2.
	Осуществлять учёт и контроль над включением в положения об отделениях, договора и должностные регламенты работников обязанностей по охране труда, льгот и компенсаций.

	3.5.3.
	Направлять работников на вводный  инструктаж по охране труда,медицинские осмотры, производственной санитарии и противопожарной безопасности, повышение квалификации, получение в органах внутренних дел справку о несудимости. Вести учёт и контроль профессионального обучения сотрудников Учреждения.


	3.6.
	Заведующие отделениями обязаны:

	
	

	3.6.1.
	Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда в отделении.

	3.6.2.
	Обеспечивать содержание и эксплуатацию персональных компьютеров, электроприборов, другого оборудования, организацию рабочих мест в соответствии с требованиями правил и норм техники безопасности  и производственной санитарии.

	3.6.3.
	Контролировать соблюдение работниками тре5бований и правил, норм, инструкций по охране труда.

	3.6.4.
	Обеспечивать проведение в установленные сроки первичного, повторного, внепланового, целевого  инструктажей по охране труда на рабочем месте со всеми работниками отделения с обязательным оформлением их в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

	3.6.5.
	Обеспечивать обучение работников отделения безопасным методам и приемам труда по специальным  программам, утвержденным директором Учреждения.

	3.6.6.
	Обеспечивать своевременное составление заявок на требующуюся специальную одежду и обувь, средства индивидуальной защиты, средств пожаротушения и профилактики.

	3.6.7.
	Обеспечивать выполнение указаний ( предписаний) органов государственного надзора и контроля, специалиста по охране труда  по организации работы по охране труда и контролю за соблюдением требований охраны труда в установленные сроки.

	3.6.8.
	Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и законодательства по охране труда.

	3.6.9.
	Осуществлять своевременную разработку и переработку инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.

	3.6.10.
	Выявлять и предусматривать  риски, которые могут возникнуть в процессе обслуживания получателей услуг и направлять их специалисту по охране труда для оценки и разработки рекомендаций по их предотвращению.

	3.6.11.
	Проходить обучение в специализированных Учебных Центрах по охране труда, противопожарному минимуму, гражданской обороне.

	
	

	
	

	3.7.
	Работник обязан:

	
	

	3.7.1.
	Соблюдать  требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

	3.7.2.
	Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

	3.7.3.
	Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний и требований охраны труда. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления) и т.д..

	3.7.4.
	Проходить обязательные ( при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), по направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующих законодательством.

	3.7.5.



3.8.
	Нести ответственность за выполнение требований инструкций по охране труда по видам работ и по профессиям.


Водитель (механик)


	3.8.1.
	Проводит внутренние инструктажи с водителями по безопасности движения, оформляет документацию на автомашины, списание, оформление, прохождение техосмотра и ремонта автотранспорта, представляет интересы Учреждения при проверке контролирующими органами внутренних дел.

	
	

	
	
IV.Ответственность

	
	

	4.1.
	Должностные лица Учреждения, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены федеральными законами.

	4.2.
	Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.


Исполнитель специалист по ОТ                          Е.И Суворков




